
 
 

 كلية إدارة الأعمال فرع المزاحمية 

 وحدة التدريب التعاوني

 

 

 متدرب خلال زيارة ميدانية استمارة تقييم

 ز()

 جهة التدريب: اسم المتدرب:        

 المشرف الميداني: القسم الذي يتم فيه التدريب:

 تاريخ الزيارة:

 العناصر موضع التقييم
 الدرجة

 (10الى  1)
 الملاحظات

   تواجد المتدرب. 

   المظهر العام للمتدرب.

   إدراك المتدرب لتفاصيل العمل.

   قدرته على العرض الشفوي لمهام عمله.

   الجدية في التدريب.

   تعاملاته مع مدربيه في العمل.  

   تعاملاته مع زملائه.

رغبة المتدرب في تحصيل معلومات جديدة وتولي 
 متنوعة.مهام 

  

   تقبل واستيعاب ملاحظات المشرف الأكاديمي. 

قدرة المتدرب على تحليل بيئة العمل وفهم طبيعة 
 القسم.في العمل 

  
 

   الدرجة الإجمالية

 

وقيع المشرف الأكاديميت  


